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___ . ___ 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Vorwerk Italia s.a.s. di Vorwerk Management s.r.l. – www.vorwerk.it  

 

Dal I aprile 2019 – Data Protection Officer 

- compliance GDPR e normativa privacy nazionale pro tempore applicabile, impostazione 

politiche del Titolare del trattamento in materia di protezione dei dati personali, attribuzione delle 

responsabilità, redazione procedure in ottica di accountability, formazione, sia mediante corsi e-

learning che in apposite sessioni, del personale (dipendenti e collaboratori) incaricati del 

trattamento, e connesse attività di controllo; 

- consulenza a 360° al Titolare del trattamento, ai Privacy Owner e ai dipendenti in merito agli 

obblighi derivanti dal GDPR e dalla normativa privacy nazionale pro tempore applicabile, sia in 

generale che con riferimento a progetti specifici; 

- gestione data breach e mantenimento del relativo registro; 

- aggiornamento documentazione – registro attività di trattamento ex art. 30 GDPR, nomine, 

informative, mappa flussi dati e relativi trattamenti; 

- gestione dei rapporti con l’Authority e con gli interessati/segnalanti alla casella dedicata. 

 

Dal 2019 al 2021: Compliance Officer 

− aggiornamento e cura dell’efficienza del Modello Organizzativo ex 231, impostazione e 

revisione delle procedure; 

− membro interno dell’Organismo di Vigilanza; 

− rilevazione e gestione segnalazioni O.d.V. 

 

Dal 2018 al 2019 – Responsabile contrattualistica B2B e supporto 231 

- contrattualistica: appalti, acquisti, fornitura di servizi; 

- supporto compliance per gli adempimenti ex d. lgs. 231/01, Privacy, Guidelines di Gruppo; 

coordinamento poteri di rappresentanza; 

- gestione dei rapporti con l’Autorità Giudiziaria e gli organi di P.S.; 

- tutela del marchio. 

 

 

Vorwerk Contempora s.r.l. – Divisione Bimby 

 

Dal 2006 al 2017 - Responsabile Affari Legali 

- contrattualistica: appalti, acquisti, locazioni, agenti, incaricati alla vendita ex L. 173/2005; 

- aggiornamento normativo, consulenza interna, supervisione dei progetti aziendali dal punto 

di vista legale, comunicazione con il management ed i responsabili di settore, 
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- referente adempimenti Privacy ex d.lgs. 196/2003; 

- procura in ambito penalistico: denunce, querele, gestione procedimenti in sinergia con i 

penalisti esterni, 

- proprietà intellettuale: tutela diritti di proprietà industriale, gestione casistica e-commerce; 

- editoria: rilevazione e coordinamento adempimenti Ag. Com. e deposito legale; 

- gestione contenzioso: coordinamento studi legali esterni; 

- gestione assicurazioni: responsabilità civile prodotto, trasporti, furto & incendio; 

assicurazioni collaboratori. Governance dell’ente preposto alle coperture assicurative volontarie per 

la forza vendita. 

 

Dal 2004 al 2010 - HR Officer 

- selezione e inserimento dipendenti, apprendisti, categorie protette e personale interinale, 

attivazione stage; 

- formazione: coordinamento adempimenti per la fruizione di formazione finanziata, fondi 

interprofessionali, redazione e coordinamento piani di formazione interna neoassunti, mappatura e 

rilevazione necessità formative dei quadri aziendali, gestione formazione 

trasversale/professionalizzante apprendisti; 

- relazioni sindacali; 

- comunicazione interna e rapporti con la forza vendita dipendente e non. 

___ . ___ 

In precedenza: 

 

2004 - Inaz Paghe S.r.l – www.inaz. it  

Stage HR - valutazione delle prestazioni (implementazione del processo), mappatura delle 

competenze, selezione, formazione (progettazione e docenza del corso sulla L. 626/94 per 

neoassunti), IT (supporto alla creazione e sviluppo di ICS, sw di comunicazione intraziendale), 

supporto payroll. 

 

2003 – Gruppo Zurich Assicurazioni - www.zurich.com/italia/home/home.htm 

Stage HR - selezione, valutazione delle prestazioni, valutazione del potenziale, supporto payroll. 

 

1996/2002 – Studio Legale Avv. Gian Luigi Tizzoni – www.studiolegaletizzoni.it  

Pratica forense nell’ambito dei reati finanziari e contro la Pubblica Amministrazione: cura dei 

rapporti con la clientela e con l’autorità giudiziaria, redazione di atti e pareri; nell’ambito del diritto 

penale carcerario - criminalità comune ed organizzata: assistenza alle udienze, redazione di atti 

sotto la supervisione del titolare ed assistenza alla clientela sia nel corso della custodia cautelare 

che in fase di giudizio. Gestione pratiche di diritto penale minorile e diritto di famiglia. 

___ . ___ 

 

FORMAZIONE 

 

1985/1990: maturità classica - Liceo Ginnasio “C. Rebora” di Mazzo di Rho (MI). 

 

http://www.inaz.it/
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1990/1995: laurea in giurisprudenza indirizzo commerciale - Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano. Tesi in Storia del Diritto Romano: “La comunità sociale e politica romana primitiva – La 

monarchia etrusca”, relatore Ch.mo Prof. Giorgio Luraschi. 

 

2006: abilitazione alla professione forense - Corte d’Appello di Milano. 

 

2021: Maestro della Protezione dei Dati & Data Protection Designer®- Istituto Italiano per la Privacy 

e la Valorizzazione dei Dati - Credential ID Albo dei Maestri IIP - Sez. Ordinaria - Qualifica e nr. 

iscrizione Maestro 00246. 

 

2022: Corso DPO Academy – II Edizione – Rödl & Partners. 

 

Inoltre: 

− 2002/2003: Tecniche di selezione, formazione, gestione e valutazione risorse umane - C.F.P. 

Vigorelli – Regione Lombardia. Organizzazione e sistemi di gestione aziendale, selezione e 

formazione del personale, amministrazione, gestione retributiva, relazioni sindacali, 

mappatura delle competenze, valutazione delle prestazioni, analisi del potenziale, tecniche 

di assessment, comunicazione interna ed esterna. Corso cofinanziato F.S.E.  

− 2006/2009: master brevi – MIP School of Management del Politecnico di Milano: 

negoziazione e gestione del conflitto, tecniche di presentazione, time management, 

mappatura e reengineering dei processi aziendali, strumenti di formazione finanziata. 

− 2007/2008: corso di alta formazione Conciliatori metodo ADR – Alternative Dispute 

Resolution - Università Cattolica di Milano. 

− 2008/2010: corsi rapporti sindacali in azienda, trattative sindacali e rappresentanze dei 

lavoratori, riforma del diritto societario e corporate governance e la responsabilità 

d’impresa ex d.lgs. 231/2001 - Cegos Italia. 

− 2011: sistemi di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro (OHSAS 18001) - C.F.P. Vigorelli. 

___ . ___ 

 

ALTRE ESPERIENZE/ESTERO 

 

Missionari Cappuccini Onlus - www.missioni.org 

− Volontariato estivo - animazione bambini (youth camp), ristrutturazione edifici, reporting, 

traduzione e documentazione dei progetti in atto, coordinamento gruppo di volontari: 

o agosto 2012 - Costa d’Avorio - missione di Alépé (Regione delle Lagune); 

o agosto 2011 - Cameroon – missione di Sop (Kumbo); 

o agosto 2010 e 2009 - Costa d’Avorio - missione di Zouan Hounien (Regione delle 

Diciotto Montagne); 

o agosto 2008 - Cameroon – missione di Shisong (Kumbo); 

o 2007 - Brasile - missioni di Macapà (Amapà) e di Belem (Parà); 

o 2006 - Costa d’Avorio - Zouan Hounien ed il Centre Anti Ulcère du Buruli di Angré 

(Abidjan). 

− dal 2000 al 2017 – Opera San Francesco – www.operasanfrancesco.it: servizio prefestivo 

http://www.missioni.org/
http://www.operasanfrancesco.it/
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presso Segretariato Sociale - attività di front-office, gestione interviste con gli ospiti; 

− estate 1993 - USA - corso intensivo trimestrale di inglese presso l’University of California - 

Los Angeles; 

− estate 1990 - Francia - soggiorno au pair presso una famiglia di Grasse (Département Côte 

d’Azur). 

___ . ___ 

SKILLS 

Inglese: conoscenza professionale. 

Francese: conoscenza professionale. 

Portoghese: conoscenza elementare. 

Altro: ottime capacità redazionali, di gestione del conflitto e di problem solving; gestione dei 

consulenti esterni in termini di investimento e non di secondment. 

___ . ___ 

ALTRE INFORMAZIONI 

- dal 2006 membro di AIGI – Associazione Italiana Giuristi d’Impresa - www.aigi.it; 

- dal 2016 membro del Consiglio Direttivo di Univendita – www.univendita.it; in precedenza, 

membro del Comitato Affari Legali; 

- dal 2022 membro di ANORC – Associazione Italiana Operatori e Responsabili della Custodia 

di contenuti digitali – Sez. Professionisti della Privacy - https://anorc.eu/s/alessia-allegri/  

___ . ___ 

TEMPO LIBERO/PUBBLICAZIONI 

- gennaio 2021 – concorso letterario “I racconti dell’ultimo bicchiere” – premio miglior 

personaggio per “Esame e controesame” - https://legalcommunity.it/video-concorso-letterario-

racconti-dellultimo-bicchiere/ - raccolta pubblicata nell’aprile 2021 

- marzo 2015 - Tardo Evo – romanzo gotico - autopubblicato con StreetLib 

- dal 2007 al 2013 – pubblicazioni varie su “Missionari Cappuccini” (Aut. Tribunale di Milano 

del 30.11.1962 - https://www.missioni.org/category/pubblicazioni/riviste/) 

- corso di laurea vecchio ordinamento in Storia della Civiltà Europea presso l’Università 

Cattolica di Milano. Esami previsti dal piano di studi terminati con votazione media 29/30; 

- gastronomia. 

 

___ . ___ 

 

 

CITAZIONI: Iniziate a fare ciò che è necessario, poi ciò che è possibile, e all’improvviso vi ritroverete a 

fare l’impossibile – F. d’Assisi 
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