
DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.0.0.-112

L'anno  2022  il  giorno  12  del  mese  di  Maggio  il  sottoscritto  Bocca  Lidia  in  qualita'  di 
dirigente  di  Direzione  Sviluppo  Del  Personale  E  Formazione,  ha  adottato  la 
Determinazione Dirigenziale di seguito riportata.

OGGETTO:  APPROVAZIONE  CONVENZIONE  TRA  IL  COMUNE  DI  GENOVA  – 
DIREZIONE  SVILUPPO  DEL  PERSONALE  E  FORMAZIONE  –  SCUOLA  DI 
AMMINISTRAZIONE  E  ANORC  PROFESSIONI  PER  ATTIVITA’  DI  FORMAZIONE  E 
COLLABORAZIONE.

Adottata il 12/05/2022
Esecutiva dal 12/05/2022

12/05/2022 BOCCA LIDIA
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DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2022-113.0.0.-112

OGGETTO:  APPROVAZIONE  CONVENZIONE  TRA  IL  COMUNE  DI  GENOVA  – 
DIREZIONE  SVILUPPO  DEL  PERSONALE  E  FORMAZIONE  –  SCUOLA  DI 
AMMINISTRAZIONE  E  ANORC  PROFESSIONI  PER  ATTIVITA’  DI  FORMAZIONE  E 
COLLABORAZIONE.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Sulla base delle funzioni attribuite ai Dirigenti dal D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e dagli artt. 77 
e 80 dello Statuto del Comune di Genova;

Visti:

- l’art. 56 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- la legge n. 241/1990;
- la delibera di Giunta Comunale n. 46 del 2018, avente ad oggetto “Istituzione della Scuola di 
Formazione del Comune di Genova e linee di indirizzo in merito al suo funzionamento”, che ha 
istituito la “Scuola dell’Amministrazione”;
-  il  Regolamento  sul  Funzionamento  della  Scuola  di  Amministrazione  del  Comune  di  Genova 
adottato con la delibera di Giunta Comunale n. 200 del 2018; 
-  la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  108 del  22/12/2021 con cui  sono stati  approvati  i 
documenti previsionali e programmatici 2022-2024;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 24/03/2022 con cui è stato approvato il  Piano 
esecutivo di gestione 2022-2024 – Volume II – Obiettivi Gestionali;

Premesso che:

- è nell’interesse del Comune di Genova, avendo avviato un processo di cambiamento organizzativo 
volto ad una gestione più manageriale e orientata ai risultati, garantire la formazione ed il costante 
aggiornamento del personale;
-  è  scopo  dell’Amministrazione  offrire  ai  propri  dipendenti  un  adeguato  supporto  tecnico  e 
formativo al fine di improntare il loro operato alla transazione al digitale; 
- ai sensi della delibera di Giunta Comunale n.46 del 2018, rientra nella mission della Scuola di 
Amministrazione la cura dell’aggiornamento e della specializzazione del personale; 
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- a norma dell’art.11 della L. 241/1990 le Pubbliche Amministrazioni possono concludere accordi 
con soggetti interessati allo scopo di perseguire il pubblico interesse;
- l’art.12 della DGC-200-2018 prevede che, per perseguire le finalità del Regolamento, la Scuola di 
Amministrazione può avvalersi di convenzioni con soggetti privati; 
Preso atto che:
- l’Associazione  ANORC  Professioni  rappresenta  a  livello  nazionale  i  professionisti  della 
digitalizzazione e i professionisti della privacy, offrendo un’approfondita formazione in entrambi i 
settori
-  l’Associazione  ANORC Professioni si  è  dichiarata  disponibile  a  collaborare  con la  Scuola di 
Amministrazione, al fine di mettere a fattor comune esperienze, iniziative e progettualità, che nel 
tempo si ritenessero di comune interesse;
- l’Associazione ANORC Professioni si avvale di Digital & Law S.r.l. (codice benf. 57939) per le 
attività di segreteria organizzativa e di comunicazione; 

Considerato che risulta funzionale al perseguimento delle finalità della Scuola di Amministrazione 
stipulare una convenzione con l’Associazione ANORC Professioni;

Ritenuto pertanto opportuno approvare la Convenzione allegata quale parte integrante e sostanziale 
al  presente  provvedimento  che  consente  di  avvalersi  della  collaborazione  dell’Associazione 
ANORC Professioni secondo le modalità meglio descritte nella Convenzione;

Dato atto che la Convenzione avrà validità  per l’anno 2022 e cesserà automaticamente e senza 
necessità di alcuna preventiva comunicazione, da ambo le parti, il 31/12/2022;

Dato atto che il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico e amministrativo ai sensi 
dell’art. 147 bis – comma 1 – del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Precisato che la presente determinazione dirigenziale non comporta una assunzione di spesa e che, 
pertanto,  non  sono  richiesti  né  il  parere  di  regolarità  contabile  né  l’attestazione  di  copertura 
finanziaria;

IL DIRIGENTE determina

a)   di prendere atto di tutto quanto esplicitato nelle premesse;

b)    di  approvare  la  convenzione,  allegata  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento, tra il Comune di Genova e l’associazione ANORC Professioni per l’attività di 
formazione e collaborazione;

c)    di dare atto che il provvedimento è stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela dei 
dati  personali  anche con riferimento alle  registrazioni  delle  lezioni  per consentirne la futura 
fruizione in modalità asincrona;

d)    di dare atto dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis  
della Legge 241/1990 e s.m.i.;

e)    di dare atto che il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico e amministrativo 
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ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000. 

Il Direttore
Dott.ssa Lidia Bocca
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